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Warszawa, dnia 15 marca 1974 r. Nr 2 Poz. 3—11 i Komunikaty 


TREŚĆ z 
ZARZĄDZENIA 


3 — nr 54 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 8 grudnia 1973 r. w sprawie ustalania 
zasadzzmiany baru klubowychsprzezrzawodników s <= 08007%5 u: 0%, 0005 Ro 6. 


4 — nr 55 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 grudnia 1973 r. w sprawie wyna- SN 


gradzania za odczyty, prelekcje, referaty, pogadanki w resorcie kultury fizycznej i turystyki . .  . 2. . OZ 3 
5 — nr 58 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 19 grudnia 1973: r. w sprawie zasad A 
wynagradzania pracowników stowarzyszeń kultury fizycznej i turystyki .  .  .  . . . .  . ‘a Ti 


6 — nr 60 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 29 grudnia 1973 r. w sprawie dopłat 
na rzecz funduszu rozwoju kultury fizycznej za wynajem obiektów i urządzeń sportowych w celach widowisko- Sh 
wych oraz wypożyczanie sprzętu sportowego i dopłat do biletów na imprezy sportowe na rzecz funduszu rozwoju 
kultury fizycznej i Polskiego Komitetu Olimpijskiego. . *. . 2  .-. 0.0.0... 06 6 04, Hl 


7 — nr 6l Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 grudnia 1973 r. w sprawie prze- 
kształcenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: ,,Hotel Orbis — Intercontinental” Warszawa w budowie” 
i .czynne;przedsiębiorstwośkolelowe cz ooo c 2 JANE EARĘZ WE RZ Ea ea E 11 


8 — nr 62 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 grudnia 1973 r. zmieniające za- 
rządzenie w sprawie posiadania, używania, ewidencjonowania i przechowywania broni znajdującej się w dyspo- 
zycji jednostek organizacyjnych podporządkowanych Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz 
podlegającyche jegoSnadzorowi PSS e RODE A RAK POL R OPRACT AJ A ENE 12 


9 — nr 63 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 grudnia 1973 r. w sprawie wyso- 
kości funduszu premiowego za wykonanie zadań dodatkowych w zakresie usług bytowych dla ludności koordy- 
nowanych przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki .  .  .  . . .. .  .  .  . . 13 


10 — nr 9 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 stycznia 1974 r. w sprawie prze- 
kształcenia oraz podporządkowania Centralnego Ośrodka Informacji Turystycznej Zjednoczeniu Gospodarki yl 
PUYS CZO EAEE OC ODDAC S ASE EE A OA E e AIR R23 
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11 — Dyrektora Departamentu Prawno-Organizacyjnego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 5 stycznia 
1974 r. o sprostowaniu błędów w zarządzeniu zmieniającym zarządzenie w sprawie kierowników (pilotów) wycieczek — - s 
zagranicznych oraz uchylającym zarządzenie w sprawie powołania Głównej Komisji Kwalifikacyjno-Egzaminacyjnej z 
GKKFiT oraz komisji kwalifikacyjno-egzaminacyjnych biur podróży dla spraw kierowników (pilotów) wycieczek zagra- i 
nicznych POZOSTA SZA POWERED GEO KURZ CNC 1 14 


KOMUNIKATY s 


Departamentu Prawno-Organizacyjnego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 5 stycznia 1974 r. 
w sprawie ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków w sporcie i turystyce . œ . . .  .  . | 14 


Departamentu Prawno-Organizacyjnego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 3 stycznia 1974 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za przepisywanie na maszynie . . . .. ”. .  . ; ; iS TORDA, 16 j 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 8 grudnia 1973 r. 


w sprawie ustalania zasad zmiany barw klubowych przez zawodników. 


x Na podstawie § 4 ust. 3 w związku z § 1 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia 
tady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
akresu działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 

oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad 
instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. 


| się Polską Federację Sportu do ustalania zasad zmiany 
barw klubowych przez zawodników. 


$2. 


i Polska Federacja Sportu ustali w teminie do dnia 31 stycznia 
1974 r. zasady dotyczące zmiany barw klubowych przez zawodników. 


ZARZĄDZENIE Nr 54 8 


2. Polskie Związki Sportowe (Klub Wysokogórski), które nie są | 
członkami Polskiej Federacji Sportu, opracowują własne przepisy 
dotyczące zmiany barw klubowych przez zawodników, opierając / 
się na zasadach ustalonych przez Polską Federację Sportu. 


$3. 
Z dniem 1 lutego 1974 r. traci moc zarządzenie nr 34 Przewodni- | 
czącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia | 


6 maja 1970r. w sprawie zasad zmiany barw klubowych przez | 
zawodników (Dz. Urz. GKKFiT Nr 5, poz. 14). | 


$4. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia 
dy Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
o az form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad 
tgtucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarządza się, 
następuje: 

§ 1. 
Przepisy zarządzenia stosuje się w Głównym Komitecie Kultury 
Fizycznej i Turystyki oraz w jednostkach podległych i nadzoro- 
wanych. 
7 2622; 
Pa. Ustala się następujące stawki wynagrodzeń za wygłoszenie 
odczytu, prelekcji lub pogadanki, zwane dalej odczytami”, których 
| czas trwania wynosi*ponad 1,5 godziny łącznie z dyskusją: 


wynagrodzenie 


Kwalifikacje prelegenta w zł 


stopień lub tytuł naukowy 

udokumentowane wyższe wykształcenie 
oraz 15-letni staż pracy w zakresie re- 
prezentowanej specjalności 

znany w skali kraju działacz polityczny 
i społeczny 


250—500 


wyższe wykształcenie w zakresie repre- 
zentowanej specjalności 

średnie wykształcenie i 10-letni staż 
pracy w zakresie reprezentowanej 
specjalności - 


80—200 


ZARZĄDZENIE Nr 55 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 15 grudnia 1973 r. 


w sprawie wynagradzania za odczyty, prelekcje, referaty, pogadanki w resorcie kultury fizycznej i turystyki. 


2. Konkretną wysokość wynagrodzenia za odczyt ustala kierow- 
nik jednostki organizującej odczyt w zależności od kwalifikacji _ 
prezentera oraz dodatkowych okoliczności, jak np. materiały wi- 
zualne, jak również od tego czy odczyt wygłaszany jest w miejscu 
zamieszkania lub poza miejscem zamieszkania prelegenta przyj- 3| 
mując, że odczytem wygłaszanym poza miejscem zamieszkania 
prelegenta jest odczyt wygłaszany w miejscowości odległej co 
najmniej o pół godziny jazdy najtańszym środkiem lokomocji od | 
miejsca zamieszkania i zatrudniania prelegenta. jj 

3. W przypadku gdy odczyt wygłaszany jest w języku obcym, 
należy stosować maksymalną stawkę ustaloną w ust. 1 w tabeli pod 
PREEK 


§ 3. ć 


1. W przypadku wygłaszania cyklu odczytów (więcej niż 2 od- 
czyty o tej samej tematyce), wynagrodzenie za jeden odczyt ustala * 
się w wysokości 75%, stawek określonych w $ 1. N 

2. Za powtórzenie odczytu u tego samego zleceniodawcy lub za 
wygłoszenie odczytu adaptowanego z materiału przygotowanego 
przez inną osobę, wynagrodzenie nie może przekroczyć 50% sta- 
wek określonych w $ 2. 

3. Za dostarczenie konspektu lub rozszerzonych tez odczytu, nie 5 
przysługuje odbrębne wynagrodzenie. 4 


$ 4. 


W przypadku gdy prelegent wygłasza odczyt poza stałym miej- 
scem pracy lub miejscem zamieszkania, kierownik jednostki orga- 
nizującej odczyt zobowiązany jest do wypłacenia wyłącznie zwrotu 


Str. 7 


Poz. 4—5 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 
$ e 


kosztów przejazdu w wysokości i na zasadach ustalonych dla 
pracowników państwowych. 


$ 5. 


Przepisy zarządzenia nie mają zastosowania do odczytów wygła- 
szanych w ramach szkolenia kursowego, które wynagradzane są 
tak jak wykłady i ćwiczenia, według stawek ustalonych zarządzeniem 
nr 69 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki z dnia 22 listopada 1965 r. w sprawie zasad wynagradza- 


nia pracowników zatrudnionych na kursach szkoleniowych organi-. 


zowanych przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki oraz 
jednostki organizacyjne podporządkowane Głównemu Komitetowi 
Kultury Fizycznej i Turystyki i podlegające jego nadzorowi 
(Dz. Urz. GKKFiT z 1973 r. Nr 5, poz. 29). 3 


§ 6. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogloszenia z mocą cd 
1 stycznia 1974 r. 


Przewodniczący Komitetu: wz. A. Trojnar 


ZARZĄDZENIE Nr 58 


A i 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 19 grudnia 1973 r. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników stowarzyszeń kultury fizycznej i turystyki. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad in- 
stytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz w związku 
z uchwałą nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 1973 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w niektórych 
organizacjach społecznych — zarządza się, co następuje: 


$1. 


1. Zarządzenie określa zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki, 
zwanych dalej ,,stowarzyszeniami *. 


2. Przepisy zarządzenia nie dotyczą pracowników: 
1) Polskiej Federacji Sportu oraz wojewódzkich federacji sportu, 
2) działalności gospodarczej stowarzyszeń, 


3) sportowych obiektów stowarzyszeń zatrudnionych na stanowis- 
kach nie wymienionych w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 
do zarządzenia i wynagradzanych według odrębnych przepisów, 
a w szczególności: 

a) trenerów i instruktorów sportu, 

b) lekarzy i średniego personelu medycznego, 
c) pracowników redakcyjnych, 

d) pracowników kinematografii, 

e) kierowców pojazdów mechanicznych, 

f) maszynistek w hali maszyn. 


$ 2. 
1. Ustala się tabele: 
1) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników stowa- 
rzyszeń, stanowiącą załącznik nr l zarządzenia, 


2) stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalriego, 
stanowiącą załącznik nr 2 do zarządzenia. 


2. Ustala się kategorię „B'” oraz „C” stawek wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku specjalnego, przy czym: 
1) stawki według kategorii „B” stosują stowarzyszenia: 
a) Zrzeszenie „Ludowe Zespoły Sportowe”, 
b) Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej i Turystyki, 


„stosuje się do pracowników zatrudnionych w pelnym wymiarze 


| 
l 
c) Szkolny Związek Sportowy, | 
d) Akademicki Związek Sportowy, | 
e) Zrzeszenie Sportowe „,Start”, 
,f) Polski Komitet Olimpijski, 
g) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, 
h) Polski Związek Motorowy. | 


2) Stawki według kategorii ,„C” stosują pozostałe stowarzyszenia. 


3. Wynagrodzenie pracowników, składa się z wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku specjalnego. ś| 

4. Dodatek specjalny wolny jest od podatku od Wins 
oraz od potrąceń na składkę emerytalną. 


5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego | 


czasu: pracy. Stawki te ulegają odpowiedniemu zmniejszeniu, | 
proporcjonalnie do czasu pracy, w wypadku zatrudnienia pracowni- | 
ka w niepełnym wymiarze czasu pracy. 
6. Stawki godzinowe oblicza się dzieląc kwotę miesięcznego wy- 
nagrodzenia z osobistego zaszeregowania pracownika przez 200. | 


$3. "GH 


l. Zaszeregowania pracowników stowarzyszeń do poszczegól- 
nych szczebli wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku spec- , 
jalnego dokonuje organ właściwy do zatrudnienia danego pracow- ; 
nika, stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji i zakresu 
obowiązków. z 


2. Zaszeregowanie pracowników na stanowiskach urzędujących J 
członków zarządu i głównego księgowego wymaga uzgodnienia | 
odpowiednio: Ki 


1) w zarządach głównych stowarzyszeń — z Przewodniczącym — 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, z) 


r 

2) w zarządach wojewódzkich i powiatowych oraz stowarzyszeń J 
o lokalnym zasięgu działania — z właściwym terenowym orga- 
nem administracji państwowej. 4 

3. Tryb ustalony w ust. 1 i 2 obowiązuje również przy przyjmo- q 


waniu, zwalnianiu, przenoszeniu, awansowaniu i nagradzani 
pracowników. 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 


Str. 8 


Poz. 5 


$ 4. — 


1. Pracownik może awansować w obrębie danego stanowiska 
nie częściej niż jeden raz w ciągu dwóch lat pracy i o jeden szczebel 
uposażenia zasadniczego bądź o jedną stawkę dodatku specjalnego, 
w terminach awansowych, to jest 1 stycznia lub 22 lipca z mocą 
od 1 sierpnia. 


"2. W wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych zwiększeniem 
zakresu czynności bez zmiany stanowiska lub nabyciem kwalifi- 
kacji szczególnie przydatnych na danym stanowisku, okres ocze- 
 kiwania na awans może zostać skrócony, jednak nie więcej niż 

o jeden rok. 


3; Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadków powołania pracownika 
na stanowisko kierownicze bądź na stanowisko hierarchiczne 
wyższe od zajmowanego, lub przyznanie uposażenia po okresie 
próbnym, bądź po ukończeniu wstępnego stażu pracy. 


$5. 


Pracownicy stowarzyszeń niezależnie od wynagrodzenia ustalo- 
nego w tabeli mogą otrzymywać na podstawie odrębnych prze- 
pisów: 

p dodatki za znajomość języków obcych na zasadach określo- 
nych przez Przewodniczącego * Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej dla jednostek kultury fizycznej i turystyki, 


2) wynagrodzenie funkcyjne dla rewidentów według zasad ok- 
reślonych uchwałą nr 191 Rady Ministrów z dnia 10 września 
1971 r. w sprawie resortowej kontroli działalności gospodarczej 
państwowych jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 48 

_ poz. 309), 

3) umundurowanie służbowe na zasadach określonych przez 
Przewodniczącego Kultury Fizycznej i Turystyki dla jednostek 
kultury fizycznej i turystyki. 


$ 6. 


"1. Za długoletnią i nieprzerwaną pracę w ruchu sportowym 

pracownikom stowarzyszeń przysługują, począwszy od dnia 1 stycz- 
nia 1975r., gratyfikacje jubileuszowe w następującej wysokości: 
1) za 25 lat pracy — 75% miesięcznego wynagrodzenia, 

2) za35latpracy — 150% miesięcznego wynagrodzenia, 

3) za 40 lat pracy — 200%, miesięcznego wynagrodzenia. 


$ 


2. Zasady wypłaty gratyfikacji jubileuszowych oraz zaliczenia 
okresów pracy do okresów uzasadniających prawo do tych graty- 
fikacji określa załącznik nr 3 do zarządzenia. 


$ 7. 


1. Tworzy się fundusz nagród za szczególny wkład pracy w wyso- 
kości 1% planowanego osobowego funduszu płac pracowników 
stowarzyszeń. 


2. Wysokość indywidualnej nagrody nie może przekroczyć w skali 
rocznej miesięcznego wynagrodzenia pracownika stowarzyszenia. 


3. Rozdziału nagród dokonują -prezesi zarządów stowarzyszeń 
w uzgodnieniu z właściwą organizacją związkową. 


S 8. 


l. Zasady wynagradzania określone zarządzeniem mogą być 
wprowadzane sukcesywnie w ramach zatwierdzonych limitów 
funduszu płac dla poszczególnych stowarzyszeń, a ich wprowa- 
dzenie w życie nie może stanowić podstawy do zwiększenia do- 
tacji budżetowych dla tych organizacji. 


2. Na podwyższenie wynagrodzeń w ramach stawek wynagro- 
dzenia zasadniczego i dodatku specjalnego, określonych w załączni- 
ku nr 2, można przeznaczyć środki uzyskane ze zmniejszenia za- 
trudnienia, w szczególności przez zmniejszenie liczby komórek 
organizacyjnych i usprawnienie struktury organizacyjnej. 


Sz9. 


W sprawach nie uregulowanych zarządzeniem mają zastosowanie 
ogólnie obowiązujące przepisy prawa pracy. 


§ 10. 


Z dniem wejścia w życie zarządzenia do pracowników objętych 
zarządzeniem nie stosuje się przepisów $ 2 uchwały Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. 
w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków 
do płac dla niektórych grup pracowników, podwyżki zasiłków 
rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, 
poz. 252). 

$ 11. 


Traci moc zarządzenie nr 36 Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 1 sierpnia 1972 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników stowarzyszeń kul- 
tury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFiT Nr 9, poz. 34). a 


S212; 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od 
1 stycznia 1974 r. 
Przewodniczący Komitetu: wz. A. Trojnar 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 58 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 


Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
19 grudnia 1973 r. (poz. 5). 
TABELA STANOWISK KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W ORGANIZACJACH SPOŁECZNYCH 
Kwalifikacje Kategoria stowarzyszenia 
BZ 6 (o 
"Lp. Stanowisko 7 e kd ad 
í wykształcenie [staż pracy| $Tupa wyna- | stawka do- || grupa wyna- | stawka do- 
grodzenia | datku spec- || grodzenia | datku spec- 
zasadniczego) jalnego zasadniczego|  jalnego 
1 2 3 4 5 6 7 8 


Prezes urzędujący, Sekretarz generalny | wyższe 


Dyrektor biura zarządu, Sekretarz za- 
rządu głównego 


wyższe 


Dz. Urz. GKKFiT Nr Str. 9 Porio 


7 4 


Fel 2 | 3E EEER] 5 6 I| 7 8 d 
3 | Kierownik działu, Główny księgowy wjjższe średnie 6 12—16 3—7 12—16 3—7 
10 
4 | Radca prawny wyższe prawnicze, — 11—15 do 6 NEGO do 6 
uprawnienia 
5 | Zastępca głównego księgowego, Kierow- | wyższe średnie 4 10—15 do 6 10—15 do 4 
nik sekcji średnie 8 ga 
6 | Sekretarz komisji społecznej samodziel- | wyższe 4 9—15 do 6 9—15 do 2 j 
ne stanowisko pracy do spraw ........... „ | średnie 8 j 
7 | Starszy inspektor, Starszy instruktor, | wyższe 3 9—15 do 5 9—15 do 2 / 
Starszy rewident średnie 7 | 
8 | Inspektor, instruktor, rewident wyższe 2 9—15 — 9—15 1 — 5 
średnie 6 | 
9 | Starszy księgowy wyższe po stażu 7—12 do 2 7—12 do 2 y 
i średnie 4 j 
10 | Kierownik kancelarii, Kierownik biblio- | średnie 1 6—12 OAEI 6—12 do 2 | 
teki, Kierownik magazynu 
11 | Księgowy, referent, kontysta kasjer | średnie po stażu 5—11 TA 5—11 — 
12 | Stażysta wyższe — do 9 — do 9 — 
i średnie f do 6 do 6 


B. ZARZĄD WOJEWÓDZKI LUB ZARZĄD ORGANIZACJI O LOKALNYM ZASIĘGU DZIAŁANIA ZASZEREGOWANY 
DO PIERWSZEJ KATEGORII PŁAC WEDŁUG ZARZĄDZENIA Nr 36/72 PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO 
KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


'1 | Prezes (inny urzędujący członek zarzą- | wyższe 6 10—15- do 7 10—15 do 7 
du), kierownik biura średnie 10 j 
2 | Główny księgowy, kierownik działu ` wyższe 4 9—14 do 6 omi do 6 j 
średnie 8 : 
3 | Radca prawny wyższe prawnicze, — 9—14 do 6 9=12 do 6 | 
uprawnienia BĄ 
4 | Kierownik sekcji ` wyższe 4 9—13 do 5 9—13 do 5- E 
średnie 8 ć i 
5 | Sekretarz komisji społecznej samodziel- | wyższe 3 8—12 do 5 8—12 do 5 
ne, stanowisko do spraw ..... AAN średnie 7 $ 3 | f 
6 | Starszy inspektor, starszy instruktor, | wyższe 3 6—13 do 3 6—13 do 3 [a 
starszy rewident średnie 7 tal 
7 | Inspektor, instruktor, rewident | wyższe 2 6—13 — 6—13 = å 
średnie 6 i j 
8 | Kierownik kancelarnii, magazynier średnie 1 6—11 — 6—11 — i 
9 | Księgowy, referent, kasjer średnie po stażu BL — 5—11 = „| 
10 | Stażysta wyższe — do 9 — do 9 oes i 

j f średnie do 6 do 6 


C. ZARZĄD POWIATOWY ORAZ ZARZĄDY POZOSTAŁYCH ORGANIZACJI O LOKALNYM ZASIĘGU DZIAŁANIA | | 


1 | Urzędujący członek zarządu kierownik | wyższe 1 9—14 do 5 9—14 do 5 
biura, główny księgowy średnie 5 
2 | Radca prawny wyższe prawnicze, — 9—14 do 5 9—14 do 5 
3 uprawnienia 
3 | Kierownik działu wyższe l 8—13 do 4 8—13 do 4 | 
średnie 4 
4 | Starszy inspektor, starszy instruktor, | wyższe po stażu 6—12 do 2 6—12 do 2 
starszy rewident średnie 4 i 
5 | Inspektor, instruktor, rewident średnie _ 3 6—12 = 6—12 — 
| 6 | Kierownik kancelarnii, magazynu średnie 1 6—10 = 6—10 = 
' 7 | Księgowy, referent, kasjer średnie po stażu SL] — Fiyi ORM 
8 | Stażysta wyższe — do 9 = "do 9 — 


średnie do 6 do 6 a) 


e 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 Str. 10 * 
1 2 | 3 4 5 6 I| 7 | 8 
PRACOWNICY OBSŁUGI 
1 | Rzemieślnik wykwalifikowany zasadnicze zawo- 6—10 se 6—10 — 
dowe-uprawnienia 
2 | Starsza maszynistka poza halą maszyn | średnie (oraz 6—10 — 6—10 TE. 
umiejętność pisa- E 
nia na maszynie 
z szybkością) 220 
uderzeń na minutę 
3 | Maszynistka poza halą maszyn podstawowe (oraz 4—9 m 4—9 = 
umiejętność pisa- 
A nia na maszynie 
l z szybkością) 180 
; uderzeń na minutę 
4 | Telefonistka, teletypistka powielaczowy | podstawowe 3—8 — 3—8 = 
przyuczenie 
5 | Starszy woźny, robotnik gospodarczy, | podstawowe 2—7 — 2—7 = 
I robotnik magazynowy, palacz c.o. 
| 6 | Woźny, partier, dozorca, dźwigowy | podstawowe 1—6 — 1 = 
7 | Sprzątaczka À — 2-4 — = = 
| 8 | Goniec — 1—3 — 1— — 


Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 58 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
19 grudnia 1973 r. (poz. 5). 


TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNEGO 


4 
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego. 


2. Stawki dodatku specjalnego. 


e 


_ | Grupa wyna- DOT E Grupa wyna- MBA Stawka dodat- aa a. Stawka dodat- a 
M grodzenia |7253dnicze mie- grodzenia | asadnicze mie- ie atku miesięcz- fi atku miesięcz- 
H $ sięczne zł sięczne -zł nego zł nego zł 

il 1.100, — SA 2.700, — 1 200,— z 1.500,— 

2 1.200,— 12 3.000,— 

3 S50 13 3.300, — 2 350,— 8 1.800, — 

4 1.500, — 14 3.600, — ; ę 

5 1.650, — 15 4.000, — Š AZ 3 Se 

6 1.800,— 16 4.500, — 

k 4 4 700,— 10 2.600, — 

7 1.950, — 17 5.000, — 

8 2.100,— 18 5.500, — 5 900,— 11 3.000, — 

9 2.300,— 19 6.000, — 
? 10 2.500, — 20 6.500, — 6 1.200,— 12 3.500,— - 
A = 
4 Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 58 
i Przewodniczącego Głównego Komitetu 
t Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
7 19 grudnia 1973 r. (poz. 5). 
+ 
W Zasady zaliczania okresów pracy do okresu uzasadniającego prawo do gratyfikacji jubileuszowych. 


' 1. Do okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody jubile- 
 uszowej zalicza się, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy, 
z tylko okresy zatrudnienia w państwowych lub społecznych jed- 
_nostkach organizacyjnych kultury fizycznej i turystyki. 

RO: Przy ustalaniu ciągłości pracy w jednostkach określonych 
j w ust. 1 nie mają wpływu zmiany miejsca pracy, pod warunkiem, 
że zatrudnienie było oparte na umowie o pracę, przerwy w wyko- 
_ nywaniu pracy w tych jednostkach nie były dłuższe niż 3 miesiące, 


” 


a przejście z jednego zakładu pracy do drugiego nastąpiło z zacho- 
waniem ciągłości pracy. Ciągłość pracy w jednym zakładzie pracy 
ustala się według zasad obowiązujących przy określeniu upraw- 
nień do urlopu wypoczynkowego. 


3. Do okresu pracy wymaganego dla uzyskania uprawnień do 
nagrody jubileuszowej z zastrzeżeniem postanowień ust. 4 wlicza 
się następujące okresy przerw w pracy: 


. 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 


1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim, 

2) służbę publiczną z wyboru, 

3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany 
przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną, 

4) okresy niezdolności do pracy uprawniające do rent i zasiłków, 

5) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności, jeżeli 
pracownik uzyskał pełną rehabilitację, 

6) okresy przerw w pracy wynikłe z niezgodnego z prawem roz- 
wiązania stosunku pracy, jeżeli pracownik został przywrócony 
do pracy, 


Str. 11 


Poz. 5—7 


wyj 
7) okresy pełnienia funkcji w związkach zawodowych, organi- | 

zacjach politycznych i społecznych. i 
my 

4, Przerwy określone ust. 3 wlicza się do okresu wymaganego | 
do uzyskania nagrody jubileuszowej, pod warunkiem, że powrót 
do tego samego zakładu pracy lub przejścia do zakładu pracy okre- i 
ślonego w ust. 1 nastąpiły w ciągu trzech miesięcy od ustania 
przyczyny powodującej przerwę w pracy, chyba że późniejszy | 
powrót do pracy nie był zawiniony przez pracownika. | 


\ 


ZARZĄDZENIE Nr 60 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 29 grudnia 1973 r. 


w sprawie dopłat na rzecz funduszu rozwoju kultury fizycznej za wynajem obiektów i urządzeń sportowych w celach widowisko- 
wych oraz wypożyczanie sprzętu sportowego i dopłat do biletów na imprezy sportowe na rzecz funduszu rozwoju kultury fizycz- i 
nej i Polskiego Komitetu Olimpijskiego. jej 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
1 sierpnia 1960r. w sprawie szczegółowego zakresu: działania 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi- 
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz $ 2 ust. 1 i 2 uchwały nr 172 
Rady Ministrów z dnia 13 lipca 1973 r. w sprawie zasad tworzenia 
funduszów rozwoju kultury fizycznej (Monitor Polski Nr 34, poz. 
205) zarządza się, co następuje: 


SA 


1. Ustala się 10%, dodatek do opłat za wynajem obiektów i urzą- 
dzeń sportowych w celach widowiskowych oraz 10% dodatek do 
opłat za wypożyczanie sprzętu sportowego. Do sprzętu sportowego 
zalicza się każdy sprzęt, który nie służy wyłącznie celom turys- 
tycznym jak np.: plecak, namiot itp. 

2. Środki finansowe uzyskane z dopłat, o których mowa w ust. 1, 
należy przekazywać w okresach kwartalnych na rachunek bankowy 
właściwego terenowo wojewódzkiego (równorzędnego) funduszu 
rozwoju kultury fizycznej. 


$:2: 


Ustala się na rzecz funduszy rozwoju kultury fizycznej oraz 
Polskiego Komitetu Olimpijskiego następujące dopłaty do biletów 
wstępu na imprezy sportowe: 


1) do biletów w cenie do 5 zł —1 zł, 

2) do biletów w cenie powyżej 5 zł — 2 zł, 

3) do biletów w cenie powyżej 20 zł =4zt ADA 

4) do biletów abonamentowych rocznych lub sezono- | 
wych — 10 zł. 


§ 3. 


Zobowiązuje się wszystkie organizacje społeczne, instytucje | 
i przedsiębiorstwa ‘organizujące imprezy sportowe do pobierania | 
opłat wymienionych w $ 2 oraz odprowadzania uzyskanych kwot, 
w okresach miesięcznych, na rachunek bankowy właściwego tere- 
nowo wojewódzkiego (równorzędnego) funduszu rozwoju kultury | 
fizycznej w wysokości 2/3 dopłat oraz 1/3 dopłat na konto Polskiego 
Komitetu Olimpijskiego. 3 3 
> e | 


Traci moc zarządzenie nr 94 Przewodniczącego Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 maja 1961 r. wsprawie | 
dopłat do biletów na imprezy sportowe (Dz. Urz. GKKFiT Nr 4, 
poz. 31). 


$5. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od. 
1 stycznia 1974 r. | 
Przewodniczący Komitetu: wz. L. Bednarski | 


ZARZĄDZENIE nr 61 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 30 grudnia 1973 r. 


w sprawie przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: „Hotel Oki mieecondnenśl Warszawa w budowie” 
w czynne przedsiębiorstwo hotelowe. 


Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 26 października 1950 r. 
o przedsiębiorstwach państwowych (jednolity tekst Dz. U. z 1960 r. 
Nr 18, poz. 111) oraz $ 8 wytycznych w sprawie ramowych zasad 
organizacji służby inwestycyjnej, stanowiących załącznik nr 2 
do zarządzenia Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie 


Ministrów z dnia 27 lipca 1965 r. (Monitor Polski Nr 41, poz. 234 | 
wraz z późniejszymi zmianami) i w związku z $ 3 ust. 2 zarządzenia 
nr 6 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury= 
styki z dnia 18 lutego 1972 r. w sprawie utworzenia przedsiębiorstwa 

państwowego pod nazwą: „Hotel Orbis-Intercontinental'* Warsza- 


_ Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 


wa w budowie” (Dz. Urz. GKKFiT Nr 3, poz .8) zarządza się, co 
następuje: 


wo państwowe pod nazwą: 


SE 


Przekształca się przedsiębiorstwo państwowe ¡Hotel Orbis- 
Intercontinental” Warszawa w budowie” w czynne przedsiębiorst- 
„Hotel ,,Orbis-Forum'” Warszawa”, 


zwane dalej przedsiębiorstwem. 


J 


$2. 


Siedzibą przedsiębiorstwa jest m. st. Warszawa. 


$3. 


Przedmiotem działania przedsiębiorstwa jest prowadzenie hote- 


_ lu o harakterze reprezentacyjnym wraz z zakładem gastronomicz- 
nym i innymi pomocniczymi zakładami usługowymi w szczególności 


dla potrzeb obsługi zagranicznego ruchu przyjazdowego, prowa- 


_ dzenie kas wymiany walut oraz sprzedaż upominków, drobnych 
wyrobów przemysłowych i towarów eksportu wewnętrznego. 


$ 4. A 


Nadzór nad przedsiębiorstwem sprawuje naczelny dyrektor 


Zjednoczenia Przedsiębiorstw Turystycznych „ Orbis”. 


$5. 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje przed- 


_ siębiorstwem przy pomocy trzech zastępców i jest za nie odpo- 


wiedzialny. 
$ 6. 


1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje w imieniu 


_ Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turys- 


tyki naczelny dyrektor Zjednoczenia Przedsiębiorstw Turystycznych 


" Orbis”: 


Str. 12` 


Poz. 1—8 


2. Zastępców dyrektora i głównego księgowego powołuje i od- 
wołuje naczelny dyrektor Zjednoczenia Przedsiębiorstw 'Turystycz- 
nych „Orbis” na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa. 


z 


$ 7. 


1. Do składania w imieniu przedsiębiorstwa oświadczeń w za- 
kresie praw i obowiązków majątkowych wymagane jest współdzia- 
łanie dwóch upoważnionych osób. 


2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, zastępca dyrektora 
oraz pełnomocnicy przedsiębiorstwa w przypadku ich ustanowienia. 


3. W sprawach wynikających ze stosunku pracy przedsiębiorstwa 
działa przez jedną z osób wymienionych w ust. 2. 


$8. * 


1. Przedsiębiorstwo może w sposób przewidziany dla składania 
oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych ustanowić 
pełnomocników uprawnionych do dokonywania czynności praw- 
nych w jego imieniu. 

2. Pełnomocnicy działają łącznie lub oddzielnie w granicach 
swego umocowania, ustalonych w pełnomocnictwie sporządzonym 
na piśmie. 


$9. 
Środki trwałe i obrotowe niezbędne do wykonywania planowa- 


nych zadań przedsiębiorstwa określa jego plan finansowy zatwier- 
dzony w obowiązującym trybie. 


$ 10. 


Organizację wewnętrzną i finansową oraz system finansowy 
przedsiębiorstwa ustalają odrębne przepisy. 


$ 11. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1974 r. 


Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 


ZARZĄDZENIE nr 62 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 30 grudnia 1973 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie posiadania, używania, ewidencjonowania i przechowywania broni znajdującej się w dyspo- 


A zycji jednostek organizacyjnych podporządkowanych Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegających 
jego nadzorowi. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
1 sierpnia 1960r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 


- wzakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organizacja- 
< mi (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 stycz- 


nia 1961 r. o broni, amunicji i materiałach wybuchowych (Dz. U. 
Nr 6, poz. 43) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 


W zarządzeniu nr 200 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 listopada 1962 r. w sprawie 
posiadania, używania, ewidencjonowania przechowywania broni 


znajdującej się w dyspozycji jednostek organizacyjnych podpo- 


rządkowanych Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki 


544] 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 


oraz podległych jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKFiT Nr 11, poz. 54) 
"$ 13 otrzymuje brzmienie: 
„§ 13.1. Przepisy zarządzenia nie mają zastosowania do broni 
znajdującej się w posiadaniu: 
1) studiów wojskowych wyższych szkół wychowania 
fizycznego, 
2) muzeów podporządkowanych Głównemu Komitetowi 
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegających jego 
nadzorowi. 

2. Zasady posiadania, używania, ewidencjonowania i prze- 
chowywania broni, o której mowa w ust. 1 pkt 1, regulują 
odrębne przepisy wydane przez Ministra Obrony Naro- 
dowej. 


Str. 13 


"> 

Poz. 8—10 | 

3. W zakresie ewidencji, przechowywania, eksponowania 
i zabezpieczenia broni w jednostkach, o których mowa 
w ust. 1 pkt 2, należy stosować przepisy zarządzenia nr | 
115 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 13 października 1965 r. 
w sprawie przechowywania broni palnej w muzeach 
resortu kultury i sztuki, zmienionego zarządzeniem nr 140 
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 27 października 1966 r. 


7 


$ 2. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan | 


ZARZĄDZENIE Nr 63 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia*30 grudnia 1973 r. : ; RE 


w sprawie wysokości funduszu premiowego za wykonanie zadań dodatkowych w zakresie usług bytowych dla ludności koordy-- 
nowanych przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki. d 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
1 sierpnia 1960r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi- 
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) w związku z $ 3 ust. 3 uchwały nr 
103 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1973r. w sprawie funduszu 
premiowego za wykonanie zadań dodatkowych w zakresie usług 
bytowych dla ludności (Monitor Polski Nr 23, poz. rap) zarządza się, 
co następuje: 3 


SIE 


1. Tworzy się fundusz premiowy za wykonanie zadań dodatko- 
wych liczonych w cenach sprzedaży według następujących stawek: 
1) 1,5% wartości wykonanych zadań dodatkowych liczonych 
w cenach sprzedaży dla usług turystycznych (podbranża 88201), 

2) 2% wartości wykonanych zadań dodatkowych liczonych w ce- 
nach sprzedaży dla pozostałych usług (podbranże 88101, 88202, 
88204 i 88301). 


2. Podstawą do zaliczania usług do odpowiedniej podbranży :] 
stanowią instytucje nr 183 i 187 Głównego Urzędu Statystycznego | 
na rok 1973 w sprawie sprawozdawczości statystycznej i działal- 
ności usługowej dla ludności. ar 


542: 
Do usług bytowych w zakresie kultury fizycznej i turystyki i wy- 
poczynku zalicza się wszystkie branże i podbranże usług zaliczone 


do gałęzi 88, według skróconej klasyfikacji usług Głównego ULE 
Statystycznego z roku 1973 (zeszyt nr 30). 


§ 3. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z tym że fun- 
dusz premiowy tworzy się za okres od dnia 1 stycznia 1973 r. 


Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 
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ZARZĄDZENIE Nr 9 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 24 stycznia 1974 r. 


w sprawie przekształcenia oraz podporządkowania Centralnego Ośrodka Informacji Turystycznej Zjednoczeniu Gospodarki | 
„Turystycznej, 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
1 sierpnia 1960r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i orga- 
nizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) 
w związku z $ 2 ust. 2 uchwały nr 266 Rady Ministrów z dnia 30 
listopada 1973 r. w sprawie utworzenia Zjednoczenia Gospodarki 
Turystycznej — zarządza się, co następuje: 


$ 1. 


` Centralny Ośrodek Informacji Turystycznej, zwany dalej ,,Oś- 


y Ek E 


rodkiem”, podporządkowuje się Zjednoczeniu Gospodarki Turys- 
tycznej, zwanemu dalej ,,„Zjednoczeniem”. 


1. Ośrodek przekształcania się w jednostkę organizacyjną pod 
nazwą ,,Centralny Ośrodek Informacji i Reklamy Turystycznej”. 


2. Ośrodek działa według zasad wewnętrznego rozrachunku 
gospodarczego. s 


«a PYT RAK WCZZZNNCE PO WPZAPIODAI NR ZWZ ZA 2 11.--- | 


_ Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 


Str. 14 


Poz. 10—11 i Komimikat 


OE A LL 


AB S 3. 
Ź Siedzibą Ośrodka jest m. st. Warszawa. 


ń § 4. 
j 
1. Do zakresu działania Ośrodka należy: 
z) informacja turystyczna, * 
2) propaganda walorów turystycznych Polski, 
_3) reklama usług świadczonych przez przedsiębiorstwa zgrupowa- 
= ne w Zjednoczeniu oraz podlegające jego koordynacji, 
4) wykonywanie zleconych przez GKKFiT Zjednoczeniu zadań 
~ w zakresie propagandy i informacji turystycznej. 
= 2. Zadania i uprawnienia Ośrodka w. sprawach koordynacji 
_ systemu informacji turystycznej regulują odrębne przepisy. 
3 i 


; 5 5. 


1. Działalnością Ośrodka kieruje dyrektor przy pomocy zastęp- 
ców. 
= 2. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje naczelny dyrektor 
_ Zjednoczenia. 
3. Zastępców dyrektora i głównego księgowego powołuje i od- 
| wołuje naczelny dyrektor Zjednoczenia na wniosek dyrektora 
Ośrodka. 


$ 6. 


1. Organizację wewnętrzną oraz szczegółowy zakres działania 
Ośrodka określa regulamin organizacyjny. 
BO. Regulamin organizacyjny Ośrodka ustala dyrektor Ośrodka, 
a zatwierdza naczelny dyrektor Zjednoczenia. | 


$ 7. 


Do pracowników: Ośrodka stosuje się zasady wynagradzania 
określone zarządzeniem nr 43 Przewodniczącego Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 26 września 1972 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w ośrodkach 
i punktach informacji turystycznej (Dz. Urz. GKKFiT Nr 10, poz. 38), 
podwyższone zgodnie z uchwałą nr 223 Rady Ministrów z dnia 
14 września 1973 r. w sprawie zmiany niektórych zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w Zjednoczeniu Przedsiębiorstw 
Turystycznych „Orbis”* i podległych jednostkach. 


$ 8. 


Organizację oraz system finansowy OLE regulują odrębne 
przepisy. ; 


S 9. 


Traci moc zarządzenie nr 82 Przewodniczącego Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 23 grudnia 1971 r. w spra- 
wie przekształcenia w zakład budżetowy Centralnego Ośrodka 
Informacji Turystycznej (Dz. Urz. GKKFiT z 1972r. Nr 1, poz. 3). 


$ 10. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 


1 stycznia 1974 r. 
Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 
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Es 


OBWIESZCZENIE 
DYREKTORA DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO GŁÓWNEGO KOMITETU 


KULTURY FIZYCZNEJ 


ż I TURYSTYKI 


j 


D 
\ 


z dnia 5 stycznia 1974 r. 


. © sprostowaniu błędów w zarządzeniu zmieniającym zarządzenie w sprawie kierowników (pilotów) wycieczek zagranicznych 
_ oraz uchylającym zarządzenie w sprawie powołania Głównej Komisji Kwalifikacyjno-Egzaminacyjnej GKKFiT oraz komisji 
kwalifikacjyno-egzaminacyjnych biur podróży dla spraw kierowników (pilotów) wycieczek zagranicznych. 


ć "W zarządzeniu nr 22 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
_ Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 kwietnia 1973 r. zmieniają- 
_ cym zarządzenie w sprawie kierowników (pilotów) wycieczek za- 
granicznych oraz uchylającym zarządzenie w sprawie powołania 
Głównej Komisji Kwalifikacyjno-Egzaminacyjnej GKKFiT oraz 
komisji kwalifikacyjno-egzaminacyjnych biur podróży dla spraw 
_ kierowników (pilotów) wycieczek zagranicznych (Dz. Urz. GKKFiT 
_ Nr 5, poz. 24) — prostuje się następujące błędy: 


1) w § 1 ust. 1 pkt 4 i 6 zamiast cyfry „2 powinna być cyfra „3” 


2) w załączniku nr 2 do zarządzenia „Regulamin Głównej Komisji 
Rwalifikacyjno-Egzaminacyjnej oraz komisji kwalifikacyjno - 
egzaminacyjnych biur podróży do spraw pilotów wycieczek 
zagranicznych” oznacza się jako załącznik nr 3. 


P.o. Dyrektora Departamentu: Z.Bałkowski 


: KOMUNIKAT 
DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 5 stycznia 1974 r. 


w sprawie ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków w sporcie i turystyce. 


= Departament Prawno-Organizacyjny GKKFiT komunikuje, iż 
dnia 22 grudnia 1973 r. zostało podpisane porozumienie pomiędzy 
_ Głównym Komitetem Kultury Fizycznej i Turystyki oraz Zarządem 
- Głównym Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej a Centralą 
Państwowego Zakładu Ubezpieczeń w sprawie ubezpieczenia 


następstw nieszczęśliwych wypadków w sporcie i turystyce, któ- 
rego pełny tekst poniżej publikujemy. 


P.o. Dyrektora Departamentu: Z. Bałkowski i 


TAAUA 


Dz. Urz. GKKFIT Nr 2 Str. 15 i 
č A 


POROZUMIENIE - $ 


zawarte pomiędzy Głównym Komitetem Kultury Fizycznej i Turystgki (w skrócie: GKKFiT), Warszawa ul. Litewska 2/4, 
reprezentowanym przez pierwszego zastępcę przewodniczącego GKKFiT Leszka Bednarskieso i p.o. dyrektora Departa- 4 
mentu Prawno-Organizacyjnego Zygmunta Bałkowskiego oraz Zarządem Głównym Towarzystwa Krzewienia Kultury 
Fizycznej, reprezentowanym przez prezesa Zarządu Głównego TKKF Feliksa Kędziorka i skarbnika Zarządu Głównego 3 
TKKF Janinę Prokop-Bukowską, a Państwowym Zakładem Ubezpieczeń — Centrala (w skrócie: PZU), Warszawa ul. 
Traugutta 5, reprezentowanym przez pierwszego zastępcę naczelnego dyrektora PZU Stefana Panasiuka oraz zastępcę 
dyrektora Biura Ubezpieczeń Wypadkowych i Życiowych Władysława Rodziewicza — w sprawie ubezpieczeń następstw 

nieszczęśliwych wypadków. 2i 


= 


Warunki i zasady porozumienia 


1. Osoby podlegające ubezpieczeniu 
_ Ubezpieczeniu podlegają następujące osoby: 

a) zarejestrowani członkowie i uczestnicy wszystkich ogniw orga- 
nizacyjnych Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe (LZS) — ludowe 
kluby sportowe (LKS), ludowe kluby turystyczne (LKT), ludowe 
zespoły sportowe (LZS) i ludowe zespoły turystyczne — oraz 
zarejestrowani członkowie i uczestnicy Szkolnego Związku $porto- 
wego, z wyłączeniem zawodników objętych centralnym szkoleniem 
sportowym organizowanym przez Polską Federację Sportu; 


b) trenerzy, instruktorzy, organizatorzy, sędziowie i lekarze 
sportowi, działający w TKKF Zrzeszeniu LZS i Szkolnym Związku 
Sportowym, z wyłączeniem osób pozostających z wymienionymi 
organizacjami sportowymi w stosunku pracy, chyba że osoby te 
biorą czynny udział w zawodach i imprezach sportowych jako 
zawodnicy; 

c) zarejestrowani członkowie i uczestnicy wszystkich ogniw 
organizacyjnych Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej (sta- 
tutowe i związkowe ogniska kultury fizycznej); — 

d) dzieci i młodzież ucząca się we wszystkich typach szkół 
(podstawowych, zasadniczych zawodowych, średnich ogólnokształ- 
cących i zawodowych, pomaturalnych wyższych) niestowarzyszona 
w TKKF, Zrzeszeniu Ludowe Zespoły Sportowe lub w Szkolnym 
Związku Sportowym, z wyłączeniem osób zatrudnionych najemnie 
lub objętych zbiorowym ubezpieczeniem następstw nieszczęśli- 
wych wypadków młodzieży szkolnej. W stosunku do absolwentów 
nie objętych zbiorowym ubezpieczeniem młodzieży szkolnej, 
ubezpieczenie niniejsze jest ważne jeszcze przez cztery miesiące 
od upływu roku szkolnego, nie dłużej jednak niż do dnia rozpoczęcia 
pracy zarobkowej lub powołania do zasadniczej służby wojsko- 
wej; 

e) młodzież nie uczęszczająca do szkół i nie pracująca zarobkowo 
w wieku od 7 do 18 lat, niestowarzyszona w TKKF, w Zrzeszeniu 
ludowe Zespoły Sportowe lub Szkolnym Związku Sportowym. 

Ubezpieczenie zawiera się bezimiennie, to jest bez podawania 
nazwisk osób ubezpieczonych. | 


2. Zakres ubezpieczenia 


Ubezpieczenie obejmuje wypadki, jakim mogą ulec: 


a) osoby wymienione w ust. 1 pkt a) b)i c) podczas uprawiania 
wszelkiego rodzaju sportów i dyscyplin sportowych, wykonywania 
czynności trenera, instruktora, organizatora, sędziego i lekarza 
sportowego podczas uczestnictwa na zlecenie TKKF, Zrzeszenia 
Ludowe Zespoły Sportowe lub Szkolnego Związku Sportowego 
albo innych władz i organizacji w imprezach sportowych i turys- 
tycznych krajowych oraz zagranicznych, treningach przygotowaw- 
czych do tych imprez, jak również podczas przebywania na kursach, 
obozach kondycyjnych i szkoleniowych organizowanych przez 
LZS oraz inne organizacje sportowe i turystyczne. W odniesieniu 
do osób biorących udział w imprezach zagranicznych ubezpieczenie 


s 
obejmuje również wszystkie wypadki, jakie mogą się wydarzyć | 
podczas pobytu za granicą. A 

Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki, jakie wydarzyć się mogą : 
w czasie podróży wszelkimi środkami lokomocji, odbywanej przez | 
ubezpieczone osoby w celu wzięcia udziału w treningach, impre- 
zach krajowych i zagranicznych, kursach, obozach kondygcyjnych 
i szkoleniowych, jak również w drodze powrotnej, Odpowiedzial- 
ność PZU rozpoczyna się od chwili wyjścia osoby ubezpieczonej 
z mieszkania, a kończy się z chwilą powrotu do mieszkania; ZA 

b) osoby wymienione w ust. 1 pkt d) i e) podczas uprawiania 
wszelkiego rodzaju sportów i dyscyplin sportowych na terenie 
trwałych oraz prowizorycznych obiektów i urządzeń sportowych | 
(boiska, place do gier i zabaw, sale gimnastyczne, sztuczne i natu- 
ralne lodowiska, pływalnie, przystanie itp), użytkowane przez 
instytucje, organizacje i zakłady pracy, oraz podczas udziału w im- 
prezach sportowych i turystycznych organizowanych przez insty- 
tucje, organizacje i zakłady pracy (TKKF, Polskie Towarzystwo 
Turystyczno-Krajoznawcze, federacje, związki, zrzeszenia, komi- 
tety blokowe itd.). | 

Ubezpieczenie obejmuje ponadto wypadki na terenie obiektów 
szkolnych, jakim mogąulec dzieci i młodzież nie objęta zbiorowym 
ubezpieczeniem młodzieży szkolnej, podczas uprawiania wszelkie- 
go rodzaju sportów w ramach zajęć szkolnych, w -przerwach | 
międzylekcyjnych, przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć 
szkolnych. 3 

Wyłączone są z ubezpieczenia wypadki w drodze do obiektów 
sportowych, podczas indywidualnego uprawiania wszelkiego rodza- | 
ju sportów poza terenem obiektów i urządzeń sportowych wymie- 
nionych w pkt b), podczas uprawiania indywidualnej turystyki, a przy 
imprezach sportowych i turystycznych wypadki w drodze do punktu 
zbornego i w drodze powrotnej. | 


! 
i 
| 
| 


W razie zbiegu niniejszego ubezpieczenia z ubezpieczeniem I 
zawartym na koszt ubezpieczonego, poszkodowanemu przysługuje 
świadczenie z każdego ubezpieczenia. i 

Jednakże w razie zbiegu niniejszego ubezpieczenia z obowiązko- 
wym ubezpieczeniem komunikacyjnym następstw nieszczęśliwych 
wypadków, PZU będzie wypłacać świadczenie z wyższej sumy 
ubezpieczenia, zgodnie z $ 25 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
24.4.1968 r. (Dz. U. Nr 15, poz. 89). ai 


W ubezpieczeniu obowiązują następujące sumy ubezpieczenia: 


sA 


a) dla osób wymienionych w ust. 1: 7 


7.000 zł w razie śmierci wskutek nieszczęśliwego wypadku osoby 2 
od 7 do 14 lat, | 


15.000 zł w razie śmierci wskutek nieszczęśliwego wypadku osoby 


5 


powyżej 14 lat, S 

30.000 zł w razie całkowitego (100%) trwałego inwalidztwa wy- 
padkowego, a w razie inwalidztwa częściowego odpo- 

wiedni procent tej sumy, A 

30zł jako zasiłek dzienny należny za każdy dzień stwier- 
dzonej zaświadczeniem lekarskim pełnej niezdolności 


s 
= 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 2 


Str. 16 


do pracy wskutek wypadku. Dzienny zasiłek będzie 
przysługiwał w stosunku do osób nie korzystających 
z ubezpieczenia: społecznego za każdy dzień pełnej 
niezdolności do pracy, poczynając od 15-ego dnia po 
wypadku, a w odniesieniu do osób korzystających z ubez- 
pieczenia społecznego — od 60-ego dnia po wypadku, 
w każdym bądź razie nie dłużej niż do upływu roku od 
daty zajścia wypadku. Zasiłek nie przysługuje osobom 
wymienionym w ust. 1 lit. c) i e), 

= 3.000zł na zwrot udowodnionych kosztów leczenia powstałych 

w ciągu dwóch lat od daty wypadku, 

5.000 zł na koszty protezowania. 

Koszty leczenia i protezowania podlegają zwrotowi tylko wówczas, 
gdy nie zostały pokryte z ubezpieczenia społecznego, z innych 
środków państwowych lub z innego ubezpieczenia. 


4. Składka ubezpieczeniowa 


Składka za pierwszy i drugi roczny okres ubezpieczenia wynosi 
po 4.500.000 zł (słownie złotych: cztery miliony pięćset tysięcy). 
_ Wysokość składki na trzeci i dalsze okresy roczne ubezpieczenia 
_ będzie ustalona w porozumieniu z GKKFiT, na podstawie przebiegu 
_ szkodliwości, przy założeniu, że szkodowość nie może przekroczyć 
80% składki. 


5. Czas trwania ubezpieczenia 


` Umowę ubezpieczenia zawiera się na okres roczny od 1 stycznia 

_ 1974r. do 31 grudnia 1974 r. z klauzulą o automatycznym jej przed- 
- łużeniu na dalszy okres roczny, jeżeli jedna ze stron, to jest GKKFiT 
lub Centrala PZU nie wypowie niniejszego porozumienia na dwa 
_ miesiące przed upływem okresu rocznego. 


6. Obsługa ubezpieczeń 


1) Obsługa ubezpieczenia prowadzona będzie centralnie przez 
IV Oddział Miejski PZU w Warszawie. 
Obowiązującym do złożenia wniosku i opłacenia składki jest GKKFiT 
i Zarząd Główny TKKFEiT. 
" GKKFiT opłaci składkę w wysokości 4.000.000 zł (słownie złotych: 


cztery miliony), a TKKF w wysokości 500.000 zł (słownie złotych: 


pięćset tysięcy). 


2) Szkody będą zgłaszane do właściwych terenowo oddzia- j 


łów/inspektorów PZU: 


a) osób wymienionych w ust. 1 pkt a), b) i c) — przez SE l 


ogniwa organizacyjne LZS, SZS i TKKF. Podstawą do stwierdzenia 
czy poszkodowany jest objęty ubezpieczeniem będzie rejestracja 
prowadzona przez ogniwa, 

b) osób wymienionych w ust. d) i e) — przez posiadaczy BEE 
tów, sportowych, 
względnie ich rodziców lub opiekunów. Fakt powstania wypadku 
musi być potwierdzony przez użytkownika obiektu lub urządzenia 
sportowego, organizatora imprezy sportowej itd. 


7. Warunki ubezpieczenia 


W umowie ubezpieczenia mają zastosowanie aktualnie obowiązu- 


jące ogólne warunki ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych 


wypadków, jak również warunki niniejszego porozumienia. 


8. Postanowienia końcowe 


Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzą w życie z dniem 
"podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1974 r. 

Porozumienie zawarte dnia 26.5.1972 r. pomiędzy Centralą PZU, 
a GKKFiT traci moc z dniem 31 grudnia 1973 r. 


Warszawa, dnia 22 grudnia 1973 r. 
Pierwszy zastępca 


Naczelnego Dyrektora PZU 
(Stefan Panasiuk) 


Pierwszy Zastępca 
Przewodniczącego GKKFiT 
„ (Leszek Bednarski) 


Zastępca Dyrektora 
Biura Ubezpieczeń 
Wypadkowych i Życiowych 
(Władysław Rodziewicz) 


po. Dyrektor Departamentu 
Prawno-Organizacyjnego GKKFiT 
(Zygmunt Bałkowski) 


Prezes Zarządu Głównego TKKF 
(Feliks Kędziorek) 


Skarbnik Zarządu Głównego TKKF 
(Janina Prokop-Bukowska) 
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KOMUNIKAT 


DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 3 stycznia 1974r. 


w sprawie ustalania wynagrodzenia za przepisywanie na maszynie. 


Departament Prawno-Organizacyjny GKKFiT informuje, iż zgod- 
nie z dezycją Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych znak: płac. 
_[-80221-61/73/4306 z dnia 20 grudnia 1973 r.) — ustalając wynagro- 
dzenie za przepisywanie na maszynie, wykonane na podstawie 
umowy zlecenia przez pracowników własnych lub inne osoby 
fizyczne, należy stosować stawki wynagrodzenia określone w pkt 1, 


21 3 — poz. 12 załącznika do zarządzenia Ministra Kultury i Sztuki 


z dnia 19 czerwca 1973 r. w sprawie zasad zawierania i wykonywa- 
nia umów o prace wydawnicze w zakresie publikacji nieperio- 
dycznych oraz wynagrodzeń za te prace (Monitor Polski Nr 28, 
poz. 176). 


P.o. Dyrektora Departamentu: Z. Bałkowski 
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